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Allegato 1
Fabbisogno e descrizione delle professionalita richieste

Fabbisogno e descrizione delle professionalita richieste relative all’Avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attivita nell ‘ambito del Progetto “ITALIAE” - CUP J51H17000030007
- del Dipartimento per gli Affari regionali e le autonomie, finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020

ITALIAE affronta uno dei temi piu rilevanti della pubblica amministrazione italiana, ovvero I’ottimizzazione del governo locale, agendo sul tema della
frammentazione amministrativa e del riordino territoriale.

I1 Progetto, nell’ambito di una logica di intervento fortemente ancorata all’O.T. 11 di rafforzamento della capacita istituzionale per un’ Amministrazione
Pubblica efficiente, ¢ stato strutturato, attraverso un disegno di azioni tra loro coordinate, su alcune direttrici di intervento (aggregazione, intercomunalita
e gestione associata delle funzioni) ed ha I’obiettivo di supportare il rafforzamento delle capacita amministrative e di gestione dei servizi degli enti locali
nel quadro di un’articolata azione di capacity building e di specifiche misure di accompagnamento a favore degli enti territoriali.

L’iniziativa progettuale si propone di interagire con tutti quei soggetti amministrativi che caratterizzano il sistema delle autonomie locali (amministrazioni
regionali, citta metropolitane, amministrazioni provinciali e comunali). In tale contesto istituzionale, il progetto stesso promuove sul territorio nazionale una
serie di iniziative, destinate a tutte le amministrazioni interessate, ed & articolato su diverse linee di intervento, ingegnerizzate per aiutare gli enti pubblici
locali, con azioni e strumenti di accompagnamento differenziati.
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FASCIA RETRIBUTIVA ED ELENCO PROFILI

Tabella A — Fascia retributiva e compenso massimo attribuibile

Profilo professionale | Anni di esperienza nel Fascia retributiva Compenso massimo attribuibile su Compenso massimo

settore base annua attribuibile su base
giornaliera
| — Project manager >10 A Ottantacinquemila euro Cinquecento euro
Il — Senior B Settantamila euro Quattrocento euro
Tabella B — Elenco dei profili e fascia retributiva
Codice profilo Profilo Anni di esperienza nel settore Fascia retributiva N. Risorse
1 Esperto di gestione associata e change management > 10 A 1
2 Esperto in materia di analisi di dati territoriali e >7 B 1
misurazione dell’efficienza, integrita e trasparenza di
amministrazioni ed enti pubblici locali e nazionali
Esperto in analisi e monitoraggio di azioni mirate a >7 B 1
3 promuovere I’associazionismo comunale
4 Esperto in attivita di formazione e diffusione di modelli >7 B 1
organizzativi
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DESCRIZIONE PROFESSIONALITA RICHIESTE

Profilo1 (Cod. 1)

laurea magistrale o specialistica, in discipline economiche, giuridiche, politico-sociali, umanistiche e/o tecniche o equipollenti (e altresi consentita la
partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia, riconosciuti equivalenti);

buona conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese/francese);

esperienza professionale, almeno quindicennale, nella programmazione e attuazione di politiche di sviluppo territoriale;

esperienza professionale, almeno decennale, in funzioni di coordinamento di team di progetto per 1’attuazione di politiche di sviluppo territoriale;
esperienza professionale, almeno decennale, in attivita di supporto ad amministrazioni ed enti pubblici locali e nazionali in processi di aggregazione
territoriale e associazionismo comunale e/o di gestione delle relazioni con il partenariato istituzionale;

esperienza professionale, almeno decennale, in attivita di analisi organizzativa di amministrazioni ed enti pubblici locali e nazionali, della relativa
progettazione di modelli organizzativi e gestionali finalizzati al miglioramento delle performance operative;

esperienza professionale nell’attuazione di progetti di rafforzamento amministrativo cofinanziati da Fondi Strutturali e/o Fondi nazionali e nella relativa
attivita gestionale maturata in amministrazioni pubbliche centrali e territoriali.

Profilo 2 (Cod. 2)

laurea magistrale o specialistica, in discipline economiche, giuridiche, politico-sociali, umanistiche e/o tecniche o equipollenti (é altresi consentita la
partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia, riconosciuti equivalenti);

esperienza professionale specifica in valutazione comparata di amministrazioni ed enti pubblici locali e nazionali, in particolare della loro capacita
amministrativa;

esperienza professionale specifica, almeno decennale, in materia di analisi di dati territoriali;

esperienza professionale specifica in attivita di misurazione dell’efficienza, integrita e trasparenza di amministrazioni ed enti pubblici locali e nazionali;
esperienza professionale, almeno decennale, nell’attuazione di progetti di rafforzamento amministrativo e collaborazione interistituzionale maturata in
amministrazioni pubbliche centrali e territoriali;
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Profilo 3 (Cod. 3)

laurea magistrale o specialistica, in discipline economiche, giuridiche, politico-sociali, umanistiche e/o tecniche o equipollenti (é altresi consentita la
partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia, riconosciuti equivalenti);

e titolo preferenziale il conseguimento di titoli di studio post-laurea, abilitanti all’attivita di ricerca;

esperienza professionale, almeno decennale, in attivita di riassetto organizzativo di amministrazioni ed enti pubblici locali e nazionali, delle relative
attivita di monitoraggio, di analisi e diffusione dei risultati;

esperienza professionale, almeno decennale, nell’analisi e il monitoraggio di azioni mirate a promuovere 1’associazionismo comunale;

esperienza professionale specifica, almeno quinquennale, in materia di analisi di dati, alimentazione e gestione di database;

Profilo 4 (Cod. 4)

laurea magistrale o specialistica, in discipline economiche, giuridiche, politico-sociali, umanistiche e/o tecniche o equipollenti (e altresi consentita la
partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia, riconosciuti equivalenti);

buona conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese/francese);

esperienza professionale almeno settennale in attivita di analisi organizzativa di amministrazioni ed enti pubblici locali o nazionali, nelle relative attivita
di formazione e diffusione di modelli organizzativi;

esperienza professionale almeno settennale specifica in percorsi di affiancamento agli enti locali per lo sviluppo di azioni relative alla gestione associata
dei servizi, I’associazionismo comunale, la creazione e/o il rafforzamento di Unioni di comuni, 1’affiancamento in percorsi finalizzati alla fusione di
comuni;



