PIANIFICAZIONE STRATEGICA ANNO 2023

Area strategica 2 — “Azioni per il
miglioramento delle situazioni

di contesto nazionale
sovranazionale”.

ﬁ)iettivo strategico 1 \

Seguire il processo  concernente
Lantonomia  differenziata  delle
Regioni a statuto ordinario, ai sensi
dell'articolo 116, tergo comma, della
Costituzione, nonché il principio
costituzionale di uniformita
territoriale dei livelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e
sociali di cui all’articolo 117, secondo
comma, lett. m) della Costituzione,
mediante attivita di  studio e di
analisi di contesto.”.

Area strategica 4 - “Azioni per
la razionalizzazione e la
sostenibilita dell’utilizzo degli
asset materiali e immateriali,
per la modernizzazione della
macchina amministrativa, la
trasparenza e la prevenzione
della corruzione”.

“Implementazione di interventi di
digitalizzazione per semplificare le
procedure, ridurre la produzione
di materiale cartaceo ¢ rendere pin
trasparente:

- Lattivita istruttoria relativa alle
leggi delle Regioni e delle Province
antonome, ai fini degli artt. 123 e
127 Cost, e alla connessa
mediazione tra le amministrazioni
statali e regionali/ provinciali;

- lattivita  delle  Commissioni
paritetiche per [attuazione degli
statuti delle Regioni a statuto
Speciale.”.

/

(.

[ Obiettivo strategico 2 |

. J "

Area strategica 1 — “Azioni per
supportare Pefficace
realizzazione degli interventi
programmati nel PNRR e per
la crescita della Nazione”

Area strategica 2 — “Azioni per
il miglioramento delle
situazioni di contesto
nazionale e sovranazionale”.

Obiettivo  strategico 3
“Supporto all’Autorita politica nelle
eventuali decisioni da assumere per
innovare  [organizzazione ¢ il
Sfunzionamento  della  Conferenza
Stato-Regioni e della  Conferenza
unificata, attraverso [attivita svolta
nell'ambito  della  Commissione  di
Studio e analisi del c.d. sistema delle
Conferenze, istituita con decreto del
Ministro per gli affari regionali e le
autonomie 3 maggio 2023”.

Area strategica 4 — “Azioni per
la  razionalizzazione e |la
sostenibilita dell’utilizzo degli
asset materiali e immateriali, per
la modernizzazione della
macchina amministrativa, la
trasparenza e la prevenzione
della corruzione”.

ﬁbiettivo strategico N

“In  attnazione  dell'art. 6
(PLAO), co. 2, lett. b) del decreto-
legge n. 80 del 2021 convertito,
con modificaziont, dalla legge n.
113 del 2021, consolidamento e
crescita  delle  competenze  del
personale tramite la promozione di
interventi formativi sui temi della
sostenibilita  ambientale  ed
efficientamento  energetico,  della
cybersecurity e delle soft  skills,
coerenti con i fabbisogni individuali
¢ della  propria organizzazione
erogati attraverso la piattaforma
Syllabus del Dipartimento della

J

*\ Sfunzione pubblica.”. )*



OBIETTIVO STRATEGICO N. 1

DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE

Avrea strategica

2 - Azioni per il miglioramento delle situazioni di contesto nazionale e
sovranazionale

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Seguire il processo concernente I'autonomia differenziata delle Regioni a statuto
ordinario, ai sensi dell’articolo 116, terzo comma, della Costituzione, nonché il
principio costituzionale di uniformita territoriale dei livelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociali di cui all’articolo 117, secondo
comma, lett. m) della Costituzione, mediante attivita di studio e di analisi di
contesto.

Risultati attesi

Accrescimento della consapevolezza in tema di autonomia differenziata e di livelli

(output/outcome) essenziali delle prestazioni
Indicatori di Rispetto delle scadenze per la realizzazione degli output (unita di misura: %)
performance
(output/outcome)
Indicatori finanziari //
(se pertinenti)
Target 100%
. 1. Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione s
Ministri
Programma 1.3 Presidenza del Consiglio dei Ministri
Macro-aggregato //
Capitolo/i e/o utilizzo //

fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Cons. Paola D’Avena

Dirigenti referenti per il
conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Dott. Giovanni Bocchieri — Dott.ssa Stefania Micucci — Dott.ssa Roberta Piano

Data di inizio

01/01/2023

Data di completamento 31/12/2023 | Priorita ALTA




Programmazione operativa

Periodo Attivita Output Peso %
Analisi di contesto e sintesi di dati, Trasmissione all’Autorita politica,
da parte del Nucleo PNRR Stato- con modalita tracciabile, di schede di
Regioni, inerenti: - alla spesa sintesi e note esplicative elaborate
pubblica regionalizzata, relativa dal Nucleo PNRR Stato-Regioni
Dal 01/01/2023 . . . . . .
130/06/2023 anche alle programmazioni nazionali | riguardanti: - la spesa pubblica 50%
a
ed europee; - al finanziamento di regionalizzata, relativa anche alle
funzioni regionali. programmazioni nazionali ed
europee; - il finanziamento di
funzioni regionali.
Analisi di contesto e sintesi di dati Trasmissione all’ Autorita politica,
esistenti, da parte del Nucleo PNRR con modalita tracciabile, di schede
Dal 01/07/2023 . . . . S T
Stato-Regioni, con riferimento ai analitiche dei divari territoriali, 50%

al 31/12/2023

divari territoriali.

elaborate dal Nucleo PNRR Stato-
Regioni.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 2 35
Dirigenti Il Fascia 2 40
Pers. Qualifiche - Cat. A 10 150
Pers. Qualifiche - Cat. B 2 40

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse

finanziarie necessarie:

Ammontare risorse //




Capitolo

//

Fondi strutturali/altro

/1




OBIETTIVO STRATEGICO N. 2

DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE

Avrea strategica

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilita dell’utilizzo degli asset materiali
e immateriali, per la modernizzazione della macchina amministrativa, la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Implementazione di interventi di digitalizzazione per semplificare le procedure,
ridurre la produzione di materiale cartaceo e rendere pil trasparente: - |'attivita
istruttoria relativa alle leggi delle Regioni e delle Province autonome, ai fini degli
artt. 123 e 127 Cost., e alla connessa mediazione tra le amministrazioni statali e
regionali/provinciali; - 'attivita delle Commissioni paritetiche per I'attuazione degli
statuti delle Regioni a statuto speciale.

Risultati attesi

Accrescimento della dematerializzazione e della trasparenza delle attivita
istruttorie ed efficientamento delle modalita di lavoro mediante I'utilizzo di

(output/outcome) tecnologie innovative attraverso sistemi di collaborazione e condivisione
informatici.

Indicatori di Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unita di misura:
0,

performance %)

(output/outcome)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 100%
. 001 - “Organi costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione R
ministri
Programma 1.3 - “Presidenza del Consiglio dei ministri”
Macro-aggregato //
Capitolo/i e/o utilizzo //

fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Cons. Paola D'Avena

Dirigenti referenti per il
conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Dott.ssa Luisa Calindro Dott.ssa Rossana Appignani Dott. Francesco Marcello
Germano Dott.ssa Ermanna Sarullo




Data di inizio 01/01/2023 | Data di completamento 31/12/2023 | Priorita ALTA
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output Peso %
Ricognizione e analisi dei fabbisogni | Trasmissione all’Autorita politica,
informativi al fine di implementare la | con modalita tracciabile, di un
razionalizzazione: - dell’attivita documento contenente la
istruttoria relativa alle leggi delle ricognizione e I'analisi dei fabbisogni
Regioni e delle Province autonome, informativi al fine di implementare la
ai fini degli artt. 123 e 127 Cost., e razionalizzazione: - dell’attivita
alla connessa mediazione tra le istruttoria relativa alle leggi delle
Dal 01/01/2023 . L . L .
al 30/06/2023 amministrazioni statali e Regioni e delle Province autonome, 50%
regionali/provinciali; - dell’attivita ai fini degli artt. 123 e 127 Cost., e
delle Commissioni paritetiche per alla connessa mediazione tra le
I'attuazione degli statuti delle regioni | amministrazioni statali e
a statuto speciale. regionali/provinciali; - dell’attivita
delle Commissioni paritetiche per
I'attuazione degli statuti delle regioni
a statuto speciale.
Predisposizione di proposte Trasmissione all’ Autorita politica,
finalizzate a configurare “Punti unici | con modalita tracciabile, di un
telematici di accesso”, a favore delle | documento contenente le proposte
varie parti coinvolte, rispettivamente | finalizzate a configurare “Punti unici
nella fase istruttoria relativa alle telematici di accesso”, a favore delle
Dal 01/07/2023 leggi delle Regioni e delle Province varie parti coinvolte, rispettivamente 0%

al 31/12/2023

autonome e nell’attivita di supporto
alle Commissioni paritetiche per
I'attuazione degli statuti delle regioni
a statuto speciale.

nella fase istruttoria relativa alle
leggi delle Regioni e delle Province
autonome e nell’attivita di supporto
alle Commissioni paritetiche per
I'attuazione degli statuti delle regioni
a statuto speciale.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 2 25
Dirigenti Il Fascia 3 45




Pers. Qualifiche - Cat. A 17 255

Pers. Qualifiche - Cat. B 9 135

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse //

Capitolo //

Fondi strutturali/altro //




OBIETTIVO STRATEGICO N. 3

DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE

Avrea strategica

1 - Azioni per supportare I'efficace realizzazione degli interventi programmati nel
PNRR e per la crescita della Nazione 2 - Azioni per il miglioramento delle situazioni
di contesto nazionale e sovranazionale

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Supporto all’Autorita politica nelle eventuali decisioni da assumere per innovare
I’organizzazione e il funzionamento della Conferenza Stato-Regioni e della
Conferenza unificata, attraverso I'attivita svolta nell’ambito della Commissione di
studio e analisi del c.d. sistema delle Conferenze, istituita con decreto del Ministro
per gli affari regionali e le autonomie 3 maggio 2023.

Risultati attesi

Individuazione di possibili iniziative da realizzare ai fini della collaborazione tra lo

(output/outcome) Stato, le Regioni, le Province autonome e le Autonomie locali

Indicatori di Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unita di misura
o)

performance %)-

(output/outcome)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 100%
. 1. Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione s
Ministri
Programma 1.3 Presidenza del Consiglio dei Ministri
Macro-aggregato //
Capitolol/i e/o utilizzo //

fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Cons. Paola D'Avena

Dirigenti referenti per il
conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Cons. Saverio Lo Russo, dott. Massimiliano Cosenza, dott. Carmine Spinelli, dott.ssa
Antonella Catini, dott. Carlo Ferocino.

Data di inizio

01/01/2023

Data di completamento 31/12/2023 | Priorita ALTA




Programmazione operativa

Periodo Attivita Output Peso %
Inquadramento, analisi e Trasmissione all’ Autorita politica,
approfondimento di questioni che con modalita tracciabile, di un
costituiscono oggetto dei lavori della | documento riguardante le attivita di
Commissione di studio e analisi del inquadramento, analisi e

Dal 01/01/2023 c.d. sistema delle Conferenze e approfondimento, espletate: - per 0%
al 20/10/2023 predisposizione di documentazione I’avvio della Commissione di studio e
utile. analisi del c.d. sistema delle
Conferenze; - per iniziare la disamina
di questioni inerenti al c.d. sistema
delle Conferenze.
Predisposizione di documentazione Trasmissione all’Autorita politica,
ulteriore ed integrativa, ai fini dei con modalita tracciabile, di un
Dal 21/10/2023 lavori della Commissione di studioe | documento riguardante I'attivita 0%

al 31/12/2023

analisi del c.d. sistema delle
Conferenze.

svolta nell’ambito della
Commissione di studio e analisi del
c.d. sistema delle Conferenze.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 2 40
Dirigenti Il Fascia 4 50
Pers. Qualifiche - Cat. A 2 30
Pers. Qualifiche - Cat. B 1 15

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:




Ammontare risorse

//

Capitolo

/1

Fondi strutturali/altro

1/




OBIETTIVO STRATEGICO COMUNE C

DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE

Avrea strategica

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilita dell’utilizzo degli asset materiali
e immateriali, per la modernizzazione della macchina amministrativa, la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

In attuazione dell’art. 6 (PIAQ), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e
crescita delle competenze del personale tramite la promozione di interventi
formativi sui temi della sostenibilita ambientale ed efficientamento energetico,
della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni individuali e della
propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del Dipartimento
della funzione pubblica

Risultati attesi

Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il

(output/outcome) 50% del personale di ciascuna struttura

Indicatori di Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso
performance /i formativo/i prescelto/i.

(output/outcome)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target Almeno il 50%
. 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione S
Ministri
Programma 003 — Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Cons. Paola D'Avena

Dirigenti referenti per il
conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Cons. Giovanni Vetritto, dott.ssa Luisa Calindro, cons. Saverio Lo Russo, cons.
Crescenzo Rajola, dott. Giovanni Bocchieri, cons. Morichetti Franchi Andrea,
dott.ssa Olimpia Chianese, dott. Francesco Marcello Germano, dott.ssa Ermanna
Sarullo, dott.ssa Antonella Catini, dott. Massimiliano Cosenza, dott. Carmine




dott.ssa Stefania Micucci, dott.ssa Roberta Piano.

Spinelli, dott. Carlo Ferocino, dott. Alberto Cattani, dott.ssa Nicolina Signoretta,

Data di inizio 01/01/2023 | Data di completamento 31/12/2023 | Priorita ALTA
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output Peso %
Da parte del DFP e del DIP: Attivita Da parte del DFP e del DIP: Messa a
tecnico-organizzative finalizzate alla | disposizione nell’ambito della
messa a disposizione nell’ambito piattaforma “Syllabus” dei percorsi
della piattaforma “Syllabus” dei formativi (DFP) e diramazione a tutte
percorsi formativi in materia di le strutture della PCM della Circolare
sostenibilita ambientale ed dedicata alla iniziativa formativa DFP/DIP:
efficientamento energetico e (DIP). 45% -
Dal 01/01/2023 cybersecurity (a cura di DFP) e SNA: 20%
al 30/04/2023 predisposizione di una apposita - Tutte le
Circolare (da parte del DIP) per la Strutture:
diffusione della iniziativa formativa. 0%
Da parte di SNA: Progettazione e
realizzazione dei percorsi formativi
in materia di soft skills e messa a
disposizione nell’ambito della
piattaforma “Syllabus”.
A cura di tutte le Strutture coinvolte: | A cura di tutte le Strutture coinvolte:
completamento di tutti i moduli del trasmissione all’UCI tramite la DFP/DIP:
percorso/i formativo/i prescelto/i, piattaforma digitale dedicata, entro 55% -
Dal 01/05/2023 comprensivo del test di valutazione il 31.01.2024, del format di SNA: 80%
al 31/12/2023 finale, da parte di almeno il 50% del monitoraggio finale contenente - Tutte le
personale di ciascuna struttura. anche informazioni sul grado di Strutture:
conseguimento del target al 100%

31.12.2023.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 7 21
Dirigenti Il Fascia 11 33




Pers. Qualifiche - Cat. A 89 267

Pers. Qualifiche - Cat. B 62 186

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse -

Capitolo -

Fondi strutturali/altro -




