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IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge n. 400 del 23 agosto 1988, recante la “Disciplina dell’attivita di governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il decreto legislativo n. 303 del 30 luglio 1999 recante “Ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei Ministri”, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive
modifiche;

VISTO l’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni
nonché il comma 6 bis del medesimo decreto legislativo in base al quale le amministrazioni
disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 novembre 2010 e sm.1,,
concernente I’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTA la Convenzione sottoscritta, in data 14 marzo 2017, per la regolazione dei rapporti tra il
Dipartimento della funzione pubblica, quale Organismo Intermedio del PON “Governance e
Capacita Istituzionale” 2014-2020 (di seguito anche O.1.) e il Dipartimento per gli affari regionali
e le autonomie (di seguito anche: DARA), in qualita di Beneficiario del Progetto “ITALIAE” -
CUP J51H17000030007 per un importo complessivo pari a € 13.085.265,98;

VISTA in particolare la Scheda del Progetto “ITALIAE”, allegata alla suddetta Convenzione, di
cui forma parte integrante e sostanziale, cosi come rimodulata a seguito dell’approvazione da
parte dell’O.1. comunicata con nota DFP 77786 del 26 novembre 2018;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 ottobre 2019, registrato alla
Corte del Conti in data 8 ottobre 2019, con il quale alla dott.ssa Elisa Grande — Consigliere della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — € stato conferito I’incarico di Capo del Dipartimento per
gli Affari Regionali e le Autonomie ed ¢ stata assegnata la titolarita del Centro di responsabilita
amministrativa n. 7, del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 marzo 2018, registrato alla
Corte dei Conti in data 18 aprile 2018, con il quale ¢ stato conferito al dott. Francesco Tufarelli
I’incarico di coordinatore dell’Ufficio I “per le politiche urbane e della montagna, la
modernizzazione istituzionale e 1’attivita internazionale delle autonomie regionali e locali”;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento n. 58/2019 del 23 ottobre 2019, annotato presso
I’UBRRAC al n. 3298/2019 in data 29 ottobre 2019, con il quale il dott. Francesco Tufarelli,
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coordinatore dell’Ufficio I — Ufficio per le politiche urbane e della montagna, la
modernizzazione istituzionale e 1’attivita internazionale delle autonomie regionali e locali, €
delegato quale responsabile della gestione amministrativa e delle procedure attuative, del
monitoraggio e degli aspetti connessi alla gestione finanziaria e alla rendicontazione del Progetto
ITALIAE;

VISTA la determina del Capo del Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie n. 33 dell’8
marzo 2019, con la quale & stata avviata, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001,
una procedura per la selezione di n. 8 esperti, in possesso della necessaria e comprovata
specializzazione, per I’espletamento delle attivita di supporto al coordinamento del progetto
“ITALIAE” ed ¢& stato altresi approvato il relativo Avviso pubblico di procedura comparativa,
per i seguenti profili:

- PROFILO Codice 1 - Esperto di gestione associata e change management;

- PROFILO Codice 2 - Social manager;

- PROFILO Codice 3 - Esperto in gestione e rendicontazione progetti,

- PROFILO Codice 4 - Esperto giuridico - tributarista;

- PROFILO Codice 5 - Supporto tecnico — legale;

- PROFILO Codice 6 - Supporto alla valutazione;

- PROFILO Codice 7 - Supporto al monitoraggio e alla rendicontazione del progetto;
- PROFILO Codice 8 - Supporto alla comunicazione;

VISTO il sopra citato Avviso pubblico di procedura comparativa per la selezione di n. 8 esperti,
in possesso della necessaria e comprovata specializzazione, per 1’espletamento delle attivita di
supporto al coordinamento del progetto “ITALIAE”, pubblicato in data 19 marzo 2019, per giorni
15, sul sito del Governo — Sezione Amministrazione Trasparente, con notizia sul sito istituzionale
del Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie;

CONSIDERATO che il sopra citato Decreto n. 33 dell’8 marzo 2019 assegna la responsabilita
degli adempimenti inerenti alla procedura al Dott. Francesco Tufarelli, Coordinatore dell’ Ufficio
per le politiche urbane e della montagna, la modernizzazione istituzionale e 1’attivita
internazionale delle autonomie regionali e locali, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 e s.m.i.;

VISTO il verbale delle operazioni di verifica del rispetto delle modalita di trasmissione delle
domande redatto dal RUP il giorno 4 giugno 2019, con il quale si ritiene di accogliere tutte le
126 candidature regolarmente pervenute nei termini prefissati;
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VISTO il Decreto del Capo del Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie del 23 aprile
2019, con il quale & stata nominata la Commissione di cui all’art. 4 dell’ Avviso pubblico, per la
verifica dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita e la valutazione dei candidati che hanno
presentato validamente la domanda di partecipazione alla procedura selettiva indetta;

CONSIDERATO che il succitato Decreto ha previsto che la Commissione procede
separatamente alla valutazione delle candidature per gli otto profili previsti dall’Avviso,
redigendo appositi verbali delle sedute e stilando al termine delle operazioni di valutazione una
graduatoria finale di merito per ciascun profilo;

CONSIDERATO che in data 24 gennaio 2020, la Commissione ha concluso le attivita istruttorie
di competenza e ha trasmesso al Responsabile del Procedimento, in data 13 febbraio 2020, le
risultanze delle operazioni di valutazione — in particolare i verbali e le graduatorie finali di merito;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento rep. n. 87 in data 28 febbraio 2020 con il quale, sulla
base delle nuove esigenze connesse alla rimodulazione del progetto, approvato con la nota DFP
10701 del 20 febbraio 2020, ¢ stato ridefinito il fabbisogno delle competenze e sono stati revocati
i procedimenti di selezione dei profili “Codice 4 — Esperto giuridico-tributarista” e “Codice 6 -
Supporto alla valutazione”;

VISTA la nota del Responsabile del Procedimento del 3 marzo 2020, acquisita al protocollo
DAR 3733 del 3 marzo 2020, con la quale, ai sensi dell’art. 4, comma 8, del citato Avviso
pubblico, si propone di approvare le graduatorie finali relative ai seguenti 6 profili professionali:

- PROFILO Codice 1 — esperto di gestione associata e change management

- PROFILO Codice 2 — social manager

- PROFILO Codice 3 — esperto in gestione e rendicontazione progetti

- PROFILO Codice 5 — esperti per supporto tecnico — legale

- PROFILO Codice 7 — esperti per supporto al monitoraggio e alla rendicontazione del progetto
- PROFILO Codice 8 — esperti per supporto alla comunicazione;

CONSIDERATO che I’art. 4, comma 9, del citato Avviso pubblico prevede che la “Graduatoria
finale di merito” avra una validita di 18 mesi e potra essere utilizzata, attraverso il meccanismo
dello scorrimento, per I’attivazione di ulteriori incarichi di collaborazione per la copertura di
analoghi profili, ove se ne presenti la necessita, o per sostituire 1’esperto selezionato;
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DECRETA

Art. 1
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Sono approvate le seguenti Graduatorie finali di merito relative alla procedura di selezione di

esperti per I’espletamento delle attivita nell’ambito del Progetto “ITALIAE”

CUP

J51H17000030007, di cui all’Avviso pubblico indicato in premessa, in attuazione della
determina del Capo Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie n. 33 dell’8 marzo 2019

e tenuto conto di quanto disposto con proprio decreto rep. n. 87 del 28 febbraio 2020:

PROFILO Codice 1 - Esperto di gestione associata e change management
.. . . . Punteggio
Posizione Candidato Punteggio Fase A | Punteggio Fase B finale (A+B)
1 Luca Giuseppe Rigoni 28 15 43
2 Elena Gamberini 28 14 42
3 Francesco Buoncompagni 29 12 41
PROFILO Codice 2 - Social manager
o ; : ; Punteggio
P
osizione Candidato Punteggio Fase A | Punteggio Fase B finale (A+B)
1 Michele Fianco 30,5 13 43,5
2 Stefano Milia 31,5 11 42,5
PROFILO Codice 3 - Esperto in gestione e rendicontazione progetti
Posizione Candidato Punteggio Fase A | Punteggio Fase B ﬂﬁ:r:iig-:;)
1 Manuela Mancini 30 14 <t
2 Roberta Pellicano 30,5 12 42,5
3 Cinzia Agnelli 30 11 41
4 Antonio Di Stefano 30 11 41
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PROFILO Codice 5 - Supporto tecnico — legale

Posizione Candidato Punteggio Fase A | Punteggio Fase B ﬁfl:;:‘zig:%)
1 Giuseppina Maria Violante 33 13 46
2 Pietro Infante 33 12 45
3 Giovanni Maria Caruso 34 10 44

PROFILO Codice 7 - Supporto al monitoraggio e alla rendicontazione del progetto

.. . . ; Punteggio
Posizione Candidato Punteggio Fase A | Punteggio Fase B finale (1gf|-B)
1 Enrico D’Alessio 31 14 45
2 Antonio Di Stefano 31 13,5 44.5
3 Roberta Pellicano 31,5 12 43.5
4 Silvia Sanita di Toppi 31 11 42

PROFILO Codice 8 - Supporto alla comunicazione
- . . : Punteggio
Posizione Candidato Punteggio Fase A | Punteggio Fase B finale (A-+B)
1 Alessia Fedele 27 12 39
2 Salvatore Vincenzo Prattichizzo 28 10 38
3 Maria Lucia Panucci 27 8 35
Art. 2

Si dispone di procedere alla pubblicazione delle predette graduatorie, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge, all’interno del sito del Governo — sezione Trasparenza — e del sito
Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie — sezione Comunicazione — Notizie.
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Art. 3

Si dispone lo scorrimento delle suddette graduatorie, secondo I’art. 4, comma 9, del citato Avviso
pubblico, per le esigenze di cui al proprio decreto rep. n. 87 del 28 febbraio 2020, con particolare
riferimento ai profili Codici 1, 2, 5, 7 e 8.

Art. 4

Sulla base delle esigenze di supporto al progetto, cosi come definite con il suddetto decreto rep.
n. 87 del 28 febbraio 2020, il Coordinatore dell’Ufficio I e Responsabile del Procedimento, dott.
Francesco Tufarelli, procedera, secondo I’ordine delle suddette graduatorie, alla formalizzazione
delle proposte di conferimento degli incarichi di lavoro autonomo.

- PROFILO Codice 1 —n. 2 esperti di gestione associata e change management

- PROFILO Codice 2 —n. 2 social manager

- PROFILO Codice 3 —n. 1 esperto in gestione e rendicontazione progetti

- PROFILO Codice 5 —n. 2 esperti per supporto tecnico — legale

- PROFILO Codice 7 — n. 2 esperti per supporto al monitoraggio e alla rendicontazione del
progetto

- PROFILO Codice 8 —n. 2 esperti per supporto alla comunicazione;

I1 dott. Francesco Tufarelli, ai sensi del decreto del Capo Dipartimento n. 58/2019 del 23 ottobre
2019 citato nelle premesse, provvedera, altresi all’espletamento di tutti gli adempimenti
successivi, ivi inclusa la sottoscrizione dei contratti di lavoro autonomo con gli esperti selezionati
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